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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน 
ภาครัฐกลุมเปาหมาย ไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง และนำขอมูลผลการ 
ประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนา รวมทั้งยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยาง 
เหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดาน 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน 
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะ ทั้งในระดับชาติ
และ ระดับสากล  

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลเมืองแมโจ ฉบับนี้ ประกอบดวย ผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ 
ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาท่ี (๒) การใชงบประมาณ (๓) การใชอำนาจ (๔) การใชทรัพยสินของราชการ 
(๕) การแกไขปญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (๑๐) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรู ของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้
จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงาน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เทศบาลเมืองแมโจ  จึงหวังเปนอยางยิ ่งวา รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลเมืองแมโจ 
จะมีประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป  
 
 
 
 

เทศบาลเมืองแมโจ 
อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลเมืองแมโจ อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ได
จะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั ้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน 
เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการ
ตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 
   การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่ของหนวยงานภาครัฐไดสำรวจและประเมินตนเอง เพื่อใหได
รับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน และใหความสำคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนา
แพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการ
จัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหได
รับทราบและสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบอีกดวย 
   นอกจากนี้ ในดานของประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะไดมี
สวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพื่อนำไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อใหประชาชนคนไทยไดรับ
บริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกำกับติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวย 
   การประเมิน ITA ไดเริ่มดำเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเปนระยะ 
โดยการประเมิน ITA ในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอยางตอเนื่องกับปท่ี
ผานมาแลว ยังถือเปนชวงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ใหมีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล 
ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐไดมากยิ่งข้ึน  
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที ่ 21 การตอตานการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งในระยะที่สองของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดคาเปาหมาย 
ของตัวชี ้ว ัดใหหนวยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวา 
รอยละ 100 
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๒. กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การประเมิน ITA เปนเครื่องมือที่มีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบ
วิธีการประเมินผลที่เปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื ่อใหผลการประเมินสามารถสะทอน 
สุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้  

ส วนท ี ่  1 แบบว ัดการร ับร ู  ของผ ู  ม ี ส  วนได ส  วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงาน 
มาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
ตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ และ 
 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
ส วนท ี ่  2 แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ
ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ แบงเปน 2 สวน คือ สวนที ่ 1 Eit Public และสวนที ่ 2 Eit Survey โดยสอบถามการรับรู และ 
ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 

 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
สวนที ่ 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพร 
ไวทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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ระดับผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Rating Score)                                    
 
 

ระดับ เง่ือนไข 
คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผานดีเย่ียม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, สวนท่ี 2 และ OIT 

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน 

ผานดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สวนที่ 1, สวนที่ 2 และ OIT 

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 85.00 – 100.00 ไมมีเง่ือนไข 

ตองปรับปรุง 70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข 

ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข 
 
 
 
 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
    พ.ศ. 2567 ของเทศบาลเมืองแมโจ อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
    

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลเมืองแมโจ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในภาพรวมเทากับ 97.60 คะแนน ซึ ่งถือวามีค ุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับ ผานดี เพิ่มขึ้นจากผลการประเมินของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 0.71 คะแนน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการประเมิน 96.89 คะแนน ระดับ ผานดี อยูในลำดับ
ท่ี 37 ของหนวยงานประเภทเทศบาลเมือง 
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ผลการประเมินรายเครื่องมือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    

 
 

เทศบาลเมืองแมโจมีผลการประเมินรายเครื่องมือ ดังนี้ 
   1. แบบวัดการรับรู ของผู ม ีส วนได ส วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอำนวยการ / หัวหนา
ขาราชการ / พนักงานจาง ไปจนถึงลูกจาง / พนักงานจาง ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยงานมาเปนระยะเวลา 
ไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง 
มีผลการประเมินเทากับ 94.03 คะแนน 

2. แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงาน อันประกอบไปดวยบุคคล 
นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจขชองหนวยงาน
ภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีโอกาสสะทอนและ 
แสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงาน แบงเปน 2  สวน คือ  

2.1 EIT Public  มีผลการประเมินเทากับ 97.03 คะแนน 
2.2 EIT Survey มีผลการประเมินเทากับ 98.89 คะแนน 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT สวนที่ 1 หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอ
ราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
ดวยตนเอง  
                แบบวัด EIT สวนที่ 2 หมายถึง สวนที่ผูประเมินวิเคราะหกลุมเปาหมาย คัดเลือกและจัดเก็บ
ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสำคัญหรือผูมีสวนไดเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย 
การปฏิบัติหนาท่ีหริอการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐเปดเผยขอมูลตามที่กำหนด
ตอสาธารณชนผานการระบุ URL ท่ีเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของหนวยงาน (www.maejocity.go.th) ลงในระบบ 
ITAS มีผลการประเมินเทากับ 100 คะแนน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลเมืองแมโจ  ตำบลหนองหาร 

อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม โดยภาพรวมไดคะแนน 97.60 คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานระดับ ผานดี เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริตและตัวชี้วัด

การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 100 คะแนนเต็ม ซึ่งเปนคะแนนที่สูงที่สุด รองลงมาคือ ตัวชี้วัดคุณภาพการ

ดำเนินงาน 99.14 คะแนน ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน 97.65 คะแนน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 

97.06 คะแนน  ตัวชี้วัดการใชอำนาจ 96.58 คะแนน ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ 95.59 คะแนน  ตัวชี้วัด 

การแกไขปญหาการทุจริต 94.55 คะแนน ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ 93.04 คะแนน และตัวชี้วัดการใช

ทรัพยสินของราชการ 90.38 คะแนน  ซ่ึงตัวชี้วัดนี้ไดคะแนนต่ำท่ีสุด ตามลำดับ 

 
การเปรียบเทียบการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 
 
ตารางที่ ๑ : แสดงผลเปรียบเทียบการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินการของ  
                หนวยงานภาครัฐ (ITA) รายตัวช้ีวัด ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ตัวช้ีวัด
ท่ี 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
คะแนนรายตัวช้ีวัด 

ผลตาง/ระดับ
คะแนน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.49 95.59 ลดลง 3.90 

2 การใชงบประมาณ 98.72 93.04 ลดลง 5.68 

3 การใชอำนาจ 98.98 96.58 ลดลง 2.40 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 99.49 90.38 ลดลง 9.11 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.66 94.55 ลดลง 5.11 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 88.93 99.14 เพ่ิมข้ึน 10.21 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.28 97.09 เพ่ิมข้ึน 4.81 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 89.89 97.65 เพ่ิมข้ึน 7.76 

9 การเปดเผยขอมูล 100.00 100.00 - 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 100.00 - 
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ตารางที ่ 2 : แสดงผลเปรียบเทียบคาคะนนของเครื ่องมือที ่ใชในการประเมินระดับคุณธรรมและ 
                 ความโปรงใส ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) รายตัวชี้วัด ในปงบประมาณ  
                 พ.ศ. ๒๕๖6 และ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

เครื่องมือการประเมิน 
คะแนนรายเครื่องมือ 

ผลตาง/ระดับ
คะแนน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (ดาน IIT) 99.27 94.03 ลดลง 5.24 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (ดาน EIT) - - - 

- EIT ส วนท ี ่  1 ผ ู  ร ับบร ิการหร ือต ิดต อราชการ 

  เขาตอบ  ดวยตนเอง 

92.20 97.03 เพ่ิมข้ึน 4.83 

- EIT สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล 88.52 98.89 เพ่ิมข้ึน 10.37 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (ดาน OIT) 100.00 100.00 - 

จากตารางท่ี 1 และ 2 จะเห็นได เทศบาลเมืองแมโจ มี 

- คะแนนรายตัวชี้วัดที่ เพิ่มขึ้น  จำนวน 3 ตัวชี้วัด ซึ่งเปนคะแนนที่ไดจากการตอบแบบวัด 
การรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (ดาน EIT) สวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง 
เพิ่มขึ้น 4.83 คะแนน สวนที่ 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูลตนเอง เพิ่มขึ้น 10.37 คะแนน จากคะแนนที่เพิ่มข้ึน
แสดงใหเห็นถึงมุมมองของผูรับบริการหริอติดตอราชการที่มีการพัฒนาการท่ีดีขึ ้นกวาที่ผานมา ควรรักษา
มาตรฐานและพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

- คะแนนรายตัวชี้วัดที่ เทากับ ปงบประมาณที่แลว จำนวน ๒ ตัวชี้วัด ซึ่งเปนการตรวจสอบ
ระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานไวทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน ทั ้งนี ้เทศบาลเมืองแมโจ 
มีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญบนเว็บไซตใหกับประชาชนไดรับทราบอยางสม่ำเสมอ ควรรักษามาตรฐานและ
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

- คะแนนรายตัวชี ้วัดที่ ลดลง จำนวน 5 ตัวชี้วัด ซึ่งเปนคะแนนที่ไดจากการตอบแบบวัด 
การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) เทศบาล
เมืองแมโจ ซึ่งมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดที่ 2. การใชงบประมาณ  ตัวชี้วัด          
ที่ 3. การใชอำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4. การใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต             
จะเห็นไดวา มุมมองของผูมีสวนไดสวนเสียภายในของเทศบาลเมืองแมโจ ไมเปนไปตามเกณฑเปาหมาย ดังนั้น
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2. การใชงบประมาณ  ตัวชี้วัดที่ 4. การใชทรัพยสินของ
ราชการและตัวชี้วัดที่ 5. การแกไขปญหาการทุจริต ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
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จุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนา 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีของเทศบาลเมืองแมโจ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ี 

ตองพัฒนา ท้ังหมด 10 ตัวชี้วัดไวดังตอไปนี ้ 

 1. จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 95) จำนวน 7 ตัวชี้วัด คือ  

1.1 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 100.00 คะแนน  เปนคะแนนจากการเผยแพร

ขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน จะตองมีการเผยแพรขอมูลที ่เปนปจจุบัน  เพื ่อเปดเผยขอมูลตางๆ  

ของหน วยงานให สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด ็น ค ือ (๑) ข อม ูลพ ื ้นฐาน ได แก   ข อม ูลพ ื ้นฐาน  

ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินการ การปฏิบัติงาน และ

การใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียน การทุจริต และการเปดโอกาส

ใหเกิดการมีสวนรวม ซึ ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนที ่เปนปจจุบัน จะแสดงถึงความโปรงใส 

ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

1.2 การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 100.00 คะแนน  เปนคะแนนจากการประเมิน

การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน 

ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริต 

ของผู บริหาร การประเมินความเสี ่ยงเพื ่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื ่อปองกันการทุจริตซึ่งการเผยแพรขอมูล 

ในประเด็นขางตนจะสามารถแสดงถึงความพยายามของหนวยงานที ่จะปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

ใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 
 

         1.3 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนน 99.14 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมิน

การร ับรู ของผูร ับบร ิการ ผูมาต ิดต อ หร ือผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียของเทศบาลเมืองแมโจ ต อค ุณภาพ 

ของการดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน 

และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด แตยังมีประเด็นที่ประชาชนบางราย เห็นวา เจาหนาที่ของหนวยงาน 

มีการปฏิบัติงาน/ใหผูบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ  รวมถึงการใหขอมูลเกี่ยวกับ 

การดำเนินการใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดเสียอยางตรงไปตรงมาและ 

ควรมีการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานใหดียิ่งข้ึน 
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1.4 การปรับปรุงการทำงาน  ไดคะแนน 97.65 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับร ู ของผ ู ร ับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู ม ีส วนได ส วนเส ียของหนวยงานตอการปร ับปรุงระบบ 

การทำงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  

และกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดีมากยิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน 

เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว ซึ่งหนวยงานมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามา 

มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย และควรพัฒนาและ

ยกระดับการทำงานใหดียิ่งข้ึน 

1.5 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดคะแนน 97.09 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรู ของผู ร ับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื ่อสาร 

ในประเด็นที่เก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ  ตอสาธารณชน เห็นไดวาเทศบาล 

เมืองแมโจไดใหความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหนวยงาน และขอมูลท่ีสาธารณชน  

ที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถแสดง 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน การใชบริการไดหลากหลายชองทาง อยางไรก็ตาม เทศบาลเมืองแมโจ 

สามารถเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการ

เขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน  

1.6 การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนน 95.59 คะแนน  เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเองในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตามขั้นตอน

และระยะเวลาที่กำหนดไว สะทอนใหเห็นวา เทศบาลเมืองแมโจไดมีการดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการ 

ความโปรงใสและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แตอยางไรก็ดี เทศบาลเมืองแมโจก็จะตองใหความสำคัญมากข้ึน

ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอทั่วไปกับผูมาติดตอที่รูจักกันเปนสวนตัวอยาง

เทาเทียมกัน 

 

2 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยกวารอยละ 95) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

2.1 การแกไขปญหาการทุจร ิต ไดคะแนน 94.55 คะแนน เปนคะแนนจาก 

การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหา การทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยเทศบาลเมืองแมโจ 

มีการจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปน 

รูปธรรม เห็นไดวาคะแนนลดลงจากผลคะแนนในป 2566 ซึ่งแสดงใหเห็นวา บุคลากรในเทศบาลเมืองแมโจ

บางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

ดังนั้น เทศบาลเมืองแมโจควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องนองเรียนการทุจริต และมีชองทาง 

การรองเรียนที่สะดวกเขาถึงไดงายสรางความมั่นใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและ

ไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน และควรเผยแพรแนวทางปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 
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2.2 การใชงบประมาณ  ไดคะแนน 93.04  คะแนน เปนคะแนนจากการประเมิน 
การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับ 
การใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส 
ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชน
แกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากร ภายในเรื่องตาง ๆ  เชน คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื ้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ รวมถึงการเปดโอกาสใหบุคลากรภายใน 
มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงาน โดยจากคะแนนประเมินเห็นวา เทศบาล 
เมืองแมโจควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ใหครบตามองคประกอบ โดยเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจาง/
จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป เพื่อแสดงถึงความโปรงใสและประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแกบุคลากร
ภายในและบุคลากรภายนอก  

2.3 การใชทรัพยสินของราชการ  ไดคะแนน 90.38 คะแนน  เปนคะแนนจาก 

การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของ 

กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือ  

นำไปใหผูอื่นและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงาน 

และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน เทศบาลเมืองแมโจจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน

และสะดวก จากผลคะแนนแสดงใหเห็นวา บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ 

ไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง

ราชการตามประเภทงานดานตางๆ ไว ในคู ม ือหรือแนวทางการปฏิบ ัต ิต ิงานอยางชัดเจน พรอมท้ัง 

ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และ

ควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัว

หรือพวกพอง และเพื ่อปองกันไมใหนำไปใชเพื ่อประโยชนสวนตัว ดังนั ้น หนวยงานควรกำหนดหรือ 

ระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคู มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ 

และครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ  พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ  หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

และควรจางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที ่ของรัฐที ่ด ีตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม 
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4. การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
    (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โดยจำแนกเปน 7 ประเด็น ดังนี้ 
4.1 กระบวนการปฏิบ ัต ิงานที ่ โปร งใสและม ีประส ิทธ ิภาพ คาคะแนนและขอคำถาม 

ท่ีเก่ียวของดังตารางตอไปนี้   
เครื่องมือการประเมิน ขอคำถาม คะแนน 

แบบวัดการรับรู ผ ู ม ีส วนได
สวนเสียภายใน (ดาน IIT) 

I1 การปฏิบ ัต ิงานหรือใหบร ิการของเจาหนาท ี ่ใน
หนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

93.74 
 

I๒ ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียม
กัน มากนอยเพียงใด 

95.65 

I3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียก รับสินบน
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

97.39 

แบบวัดการรับรู ผ ู ม ีส วนได
สวนเสียภายนอก (ดาน EIT) 
 
 

E1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

สวนท่ี 1 : 97.68 
สวนท่ี 2 : 100.00 

E2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืน
อยางเทาเทียมกัน 

สวนท่ี 1 : 97.53 
สวนท่ี 2 : 100.00 

E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

สวนท่ี 1 : 99.63 
สวนท่ี 2 : 100.00 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (ดาน OIT) 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

 O8 แผนและความดาวหนาในการดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป 

100.00 

 O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

 O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

 O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ 

100.00 

จากตารางคาคะแนนฯ จะเห็นถึงความแตกตางของคะแนนในแตละเครื ่องมือการประเมิน 

ของแตละขอคำถามตาง ๆ โดยประเมินคะแนนจากการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย

ของเทศบาลเมืองแมโจตอคุณภาพของการดำเนินงานในการปฏิบัติหนาที ่ของเจาหนาที ่ โดยยึดหลัก 

สะทอนใหเห็นวา เทศบาลเมืองแมโจไดมีการดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมาตรฐาน 

ในการปฏิบัติงาน แตอยางไรก็ดี เทศบาลเมืองแมโจก็จะตองใหความสำคัญและในเรื ่องการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรในการใหบริการแกผู มาติดตอทั ่วไปกับผู มาติดตอที ่ร ู จ ักกันเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน  

และควรรักษามาตรฐานไว 



 

 

-12- 

4.๒ การใหบริการและระบบ E-Service คาคะแนนและขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังตารางตอไปนี้ 

เครื่องมือการประเมิน ขอคำถาม คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (ดาน IIT) 

I1 การปฏิบ ัต ิงานหรือใหบร ิการของเจ าหนาท ี ่ใน
หนวยงานของทา เปนไปตามขั ้นตอนและระยะเวลา  
มากนอยเพียงใด 

93.74 
 

I๒ เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการ 
แกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

95.65 

I3 เจ าหน าท ี ่ของหน วยงานทาน ปฏ ิบ ัต ิงานหรือ
ใหบริการโดยมุ งผลสัมฤทธิ ์ของงาน และรับผิดชอบ 
ตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

97.39 

แบบวัดการรับรู ผู มีสวนได 
สวนเสียภายนอก (ดาน EIT) 

E1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

สวนท่ี 1 : 97.68 
สวนท่ี 2 : 100.00 

E2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืน
อยางเทาเทียมกัน 

สวนท่ี 1 : 97.53 
สวนท่ี 2 : 100.00 

E6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คำอธิบาย  

สวนท่ี 1 : 97.98 
สวนท่ี 2 : 100.00 

E7 หนวยงานมีการเป ดโอกาสให บ ุคคลภายนอก 
ไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหนวยงาน 

สวนท่ี 1 : 97.00 
สวนท่ี 2 : 100.00 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนอง
ตอประชาชน 

สวนท่ี 1 : 97.53 
สวนท่ี 2 : 100.00 

E9 ท านเคยใช งานระบบการให บร ิการออนไลน   
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

สวนท่ี 1 : 91.39 
สวนท่ี 2 : 100.00 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (ดาน OIT) 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ 

100.00 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

O13 E-Service 100.00 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 
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จากตารางคาคะแนนฯ จะเห็นไดวาขอคำถามสวนที่ 1 เทศบาลเมืองแมโจไดประชาสัมพันธ
เพ่ือใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงาน รวมทั้งสวนที่ 2 ซึ่งผูประเมินเปนผูวิเคราะหและจัดเก็บขอมมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
ที่สำคัญของหนวยงาน มีคะแนนเฉลี่ยของขอคำถามในทิศทางที่ดีในทุกตัวชี้วัด (มากกวา 95.00 คะแนน) 
ยกเวน ขอคำถามที่ I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทาน เปนไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด มีคะแนน 93.74 คะแนน  ดังนั้น หนวยงานควรปรับปรุงการใหบริการ 
ใหมีความสะดวก รวดเร็ว ดวยการนำเทคโนโลยี โปรแกรม สื ่อออนไลนตาง ๆ หรือระบบ E-Service  
ท่ีมีอยูแลว เขามาชวยเปนเครื่องมือเสริมในการดำเนินการใหมีความรวดเร็วยิ่งข้ึน  

4.๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ คาคะแนนและ 
ขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังตารางตอไปนี้ 

เครื่องมือการประเมิน ขอคำถาม คะแนน 
แบบวัดการรับรู ผู มีสวนได
สวนเสียภายใน (ดาน EIT) 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

สวนท่ี 1 : 97.23 
สวนท่ี 2 : 100.00 

E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

สวนท่ี 1 : 97.30 
สวนท่ี 2 : 90.00 

E6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือ 
ใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

สวนท่ี 1 : 97.98 
สวนท่ี 2 : 100 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (ดาน OIT) 

O1 โครงสราง 100.00 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
O3 อำนาจหนาท่ี 100.00 
O5 ขอมูลการติดตอ 100.00 
O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100.00 
O7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
O8 Q&A 100.00 
O9 Social Network 100.00 
O10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100.00 

จากตารางคาคะแนนฯ การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (ดาน OIT) ของเทศบาลเมืองแมโจ 
มีคาคะแนนเทากับ ๑๐๐.0๐ คะแนน ทุกขอ ซึ่งเปนขอบงชี้วา หนวยงานมีความตั้งใจในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบ ผานทั้งทางหนาเว็บไซตหลัก และสื่อ Social Network  
ถือไดวาเปนสิ่งที่ดีและควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื ่อง 
สวนการตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (ดาน EIT) ซึ่งเปนความเห็นของผูมารับบริการกับ
เทศบาลเมืองแมโจ กลับมีคาคะแนนที่นอยกวา ในขอคำถามที่ E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มีคะแนนสวนที่ 1  เทากับ 97.30 คะแนน 
และสวนที่ 2 เทากับ 90.00 คะแนน ขอคำถามที่ E6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มีคะแนนสวนที่ 1  เทากับ 97.98 คะแนน และสวนที่ 2 เทากับ 82.33
คะแนน ซ่ึงท้ัง 2 ขอนี้ถือวามีคะแนนท่ีนอยท่ีสุดจากทุกขอคำถาม  
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ดังนั้น หนวยงานควรเผยแพรและประชาสัมพันธถึงชองทางการสื่อสารและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร  

ใหบุคคลภายนอก/ผู ร ับบริการ ไดทราบ เพื ่อใหการปฏิบัติงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพที ่เพิ ่มข้ึน 

ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานจะตองทบทวนกระบวนการทำงาน การบริการประชาชนใหมีความรวดเร็ว 

สงเสริมใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

4.๔ กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ คาคะแนนและขอคำถามท่ีเก่ียวของ 

ดังตารางตอไปนี้ 

เครื่องมือการประเมิน ขอคำถาม คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (ดาน IIT) 
 

I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอย
เพียงใด 

83.65 

I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสิน
ของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

96.00 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการ
นำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปน
ประจำ มากนอยเพียงใด 

91.48 

จากตารางคาคะแนนฯ พบวาขอคำถามท่ี I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ที ่ขอยืม

ทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด  มีผลคะแนนเทากับ 83.65 คะแนน ซึ่งไดคะแนน

นอยที่สุดจากทุกขอคำถาม ซึ่งแสดงใหเห็นวา เจาหนาที่บางราย ขาดการรับรูเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการและข้ันตอนการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุ

ข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ตามประเภทงานดานตางๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐาน

ในการขออน ุญาตย ืมทร ัพย ส ินอย างถ ูกต อง และควรม ีแนวทางในการกำก ับ ด ูแล ตรวจสอบ 

เพ่ือปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง 
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4.๕ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง คาคะแนน 
และขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังตารางตอไปนี้ 

เครื่องมือการประเมิน ขอคำถาม คะแนน 
แบบวัดการรับรู ผู มีสวนได
สวนเสียภายนอก (ดาน IIT) 
 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

95.13 

I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปน
เท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคา
เดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

91.30 

I6 หนวยงานของทาน การใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือ
จัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอย
เพียงใด 

92.70 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (ดาน OIT) 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป 

100.00 

O๑4 รายงานการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสด ุ 100.00 

O๑5 ประกาศตาง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจางหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

100.00 

O16 ความกาวหนาการจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 

100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำป 

100.00 

จากตารางคาคะแนนฯ โดยภาพรวมทั้งหมด จะเห็นไดวาเจาหนาที่ในหนวยงาน มีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการใชจายงบประมาณ เปนไปตามวัตถุประสงค

และคุมคาเปนอยางดี แตยังมีการมองวา เจาหนาที่บางรายยังมีเการเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงาน

ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ และการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชน 

ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ซึ่ง 2 ขอคำถามนี้ ไดคะแนนนอยที่สุดจากทุกขอคำถาม ดังนั้น หนวยงานควรสราง

จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบตอหนาที่ เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ร ัฐที ่ดีตามมาตรฐานจริยธรรม รวมทั ้งการใช

งบประมาณโดยไมเอ้ือประโยชนแกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
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4.๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล คาคะแนน 
และขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังตารางตอไปนี้ 

 
เครื่องมือการประเมิน ขอคำถาม คะแนน 

แบบวัดการรับร ู ผ ู ม ีส วนได
สวนเสียภายใน (ดาน IIT) 
 

I7 ผู บ ังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั ่งให
เจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 

95.83 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งการให
เจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 

96.52 

I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการให
หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 
หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

97.39 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (ดาน OIT) 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป 

100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 

O๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม  100.00 

 
จากตารางคาคะแนนฯ โดยภาพรวมแลวทั้งหมด แสดงใหเห็นวา บุคลากรภายในหนวยงาน 

มีการประเมินการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาไปในแนวทางที่ดี เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

และการมอบหมายงาน การคัดเลือกบุคลากรใหปฏิบัติงานตาง ๆ มีความถูกตองและเหมาะสม และมีการเฝา

ระวังการทุจริตโดยใชอำนาจแทรกแซงการดำเนินงานนอยมาก ดังนั ้น หนวยงานควรรักษามาตรฐาน

กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลเอาไวและพัฒนาใหมีมาตรฐานท่ีดียิ่งข้ึน 
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4.๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน คาคะแนนและ 
ขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังตารางตอไปนี้ 

เครื่องมือการประเมิน ขอคำถาม คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน (ดาน IIT) 

I1 3  ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ข อ ง ห น  ว ย ง า น ข อ ง ท  า น 
ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มากนอยเพียงใด 

95.13 
 

 
I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน สามารถปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

94.96 

I15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มาก
นอยเพียงใด 

93.57 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (ดาน OIT) 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 

100.00 

O24 ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิซอบ 

100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาที ่

100.00 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

100.00 

O30 การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เก่ียวของกับสินบน 

100.00 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
O๓3 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 
O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 

จากตารางคาคะแนนฯ เห็นไดวา เทศบาลเมืองแมโจ มีกลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงานไดดี แตบุคลากรภายในยังมีความไมม่ันใจในการแจงหรือใหขอมูล หนวยงาน
ควรรักษามาตรฐานกระบวนการควบคุมและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเอาไว 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
                            ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หัวขอ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน 
  ท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 จ ัดทำคู ม ือ/แนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานหรือ 
     การใหบริการที ่กำหนดผู รับผิดชอบขั้นตอน   
     และระยะเวลาใหชัดเจนและเผยแพรคู ม ือ/ 
     แนวทางดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาท่ี 
     ทราบ และย ึดถ ือปฏ ิบ ัต ิสร างระบบการ 
     ประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมา 
     ติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย   
     รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ 
     การพิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรม   
     และความสามารถ 

ทุกกอง/ฝาย     รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
1. จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ  
     การใหบริการที ่กำหนดผู ร ับผิดชอบ 
     ข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3. เผยแพร จ ัดทำข อม ูล/แนวทางการ 
     ปฏ ิบ ัต ิงานลงในช องทางการต ิดตอ   
     ภายในหนวยงานทุกชนิด ยกตัวอยาง 
     เช น เว ็บไซต บอรดประชาสัมพันธ  
     เปนตน 

1 ต ุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสรางกระบวนการ 
      ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากร  
      เพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ 
      ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

สำนักปลัดเทศบาล 1.  จ ัดประช ุมเพ ื ่ อสร  างกระบวนการ  
     ปฏิบัติงานอยางเปนระบบในหนวยงาน 
2.  นำปญหา ขอเสนอแนะ ที่ไดแจงเวียน 
     ใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 

1 ต ุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 ทบทวนกระบวนการทำงาน การบร ิการ 
      ประชาชนใหม ีความรวดเร ็ว ลดขั ้นตอน 
      ในปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหไดมากท่ีสุด 

ทุกกอง/ฝาย 1. จ ัดทำแบบประเม ินความพ ึงพอใจ 
      ในการบริการของหนวยงาน 
2. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานและ  
    รายงานผลการดำเนินงาน  

1 ต ุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

                            ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หัวขอ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

2. การให บร ิการและระบบ  
     E-Service 

 ปร ับปร ุงการให บร ิการให ม ีความสะดวก 
รวดเร ็ว ดวยการนำเทคโนโลยี โปรแกรม สื่อ
ออนไลนตาง ๆ หรือระบบ E-Service ที่มีอยูแลว
เขามาชวยเปนเครื่องมือเสริมในการดำเนินการใหมี
ความรวดเร็วยิ่งข้ึน  
 

สำนักปลัดเทศาล 1. ปร ับปร ุงคำส ั ่ งแต งต ั ้งผ ู ด ูแลระบบ 
     สารสนเทศเพ ื ่ อบร ิ การประชาชน  
     ( E-Service) ผ  า น ห น  า เ ว ็ บ ไ ซ ต  
     ใหเปนปจจุบัน 
2. จัดทำชองทางการสื่อสารใหสะดวกและ 
    ตอบสนองความตองการแกผู ท ี ่มาใช   
    บรกิาร  
3. ประชาสัมพันธ เชิญชวนใหใชบริการ 
    ชองทาง E-Service ผานหนาเว็บไซต  
    ให ก ับประชาชนแทนการเข ามารับ 
    บริการดวยตนเอง ผานสื่อประชาสัมพันธ 
    ตาง ๆ ของเทศบาลฯ 
4. ปรับปรุง บำรุงรักษา ระบบ E-Service  
    ใหสามารถใชงานไดอยูเสมอ และพัฒนา 
    ระบบอ่ืน ๆ ใหดียิ่งข้ึน 

1 ต ุลาคม 2567 – 
30 มีนาคม 2568 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

                            ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หัวขอ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

3. ชองทางและรูปแบบ 
    การประชาสัมพันธเผยแพร 
    ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ    
     ประชาสัมพันธใหหลากหลายและ 
     มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนอง 
     ในการแกไข) และสงเสริมใหเจาหนาท่ี 
     ท่ีเก่ียวของมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู 
     เก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

งานประชาสัมพันธ 
สำนักปลัดเทศบาล 

1. ดำเนินการปรับปรุงและประชาสัมพันธ 
    ขอมูลขาวสารของเทศบาลฯ ใหเขาถึง 
    ไดง ายขึ ้น จ ัดทำชองทางการสื ่อสาร 
    ใหสะดวกและตอบสนองความตองการ 
    แกผูท่ีมาใชบริการ 
2. ขอความอนุเคราะหผู นำชุมชนทำการ 
    ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
3. ติดบอรดประชาสัมพันธ ณ เทศบาลฯ  
    เพ ื ่ อประชาส ั มพ ันธ  ข  อม ู ล ใ ห  กั บ 
    ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

4. กระบวนการกำกับดูแล 
    การใชทรัพยสินของราชการ 

 จัดทำคูมือข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม 
     ทร ัพย ส ินของทางราชการตามประเภท 
     งานตาง ๆ  ไวในคูมือหรือมาตรฐานในการ   
     ขออนุญาต ยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
 มีการกำหนดแนวทางการกำกับดูแลตรวจสอบ  
      เพ ื ่อป องก ันม ิให ม ีการนำทร ัพย สินของ 
      ทางราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือ 
      พวกพอง 

งานพัสดุ กองคลัง 1. ทบทวนและปรับปรุงคูมือ ขั้นตอน และ  
    แนวทางในการขอย ืมทร ัพย ส ินของ 
    ทางราชการ 
2. ประช ุมช ี ้แจงให บ ุคลากรเข าใจถึง 
     กระบวนการ ข้ันตอนในการใชทรัพยสิน 
     ของทางราชการ 
3. แจ งเว ียนและเผยแพร ค ู ม ือการใช  
     ทรัพยสินของทางราชการใหบุคลากร 
     ทราบและใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง 
     เครงครัด 

1 ต ุลาคม 2567 – 
30 มีนาคม 2568 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

                            ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หัวขอ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

   4. กำช ับให บ ุคลากรภายในหน วยงาน 
    มีการขออนุญาตในการย ืมทรัพย สิน 
    อยางถูกตอง 
5. ใหแตละกองทำการตรวจสอบวัสดุและ 
    ค ร ุ ภ ั ณ ฑ  เ ป  น ร ะ ย ะ แ ล ะ ร า ย ง าน 
    ใหผูบริหารรับทราบ 

 

5. กระบวนการสรางความ  
   โปรงใสในการใชงบประมาณ     
   และการจัดซ้ือจัดจาง 

 สร างจ ิตสำน ึกท ี ่ด ี ในการร ับผ ิดชอบงาน 
     ตอหนาที ่ เพื ่อใหเกิดการแยกแยะระหวาง 
     ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
     รวมถ ึงการเสร ิมสร างจ ิตสำน ึกการเปน 
     เจ าหน าท ี ่ของร ัฐท ี ่ด ีตามมาตรฐานทาง 
     จริยธรรม รวมท้ังการใชงบประมาณใหตรงตาม 
     ว ัตถ ุประสงค   ค ุ มค า และเป นประโยชน 
     ตอประชาชนมากท่ีสุด 

กองคลัง 1.จัดทำแนวทางการปองกัน การปฏิบัติงาน 
   ในหนวยงานดานการจัดซื ้อจัดจางเพ่ือ 
   ปองกันผู ท ี ่ม ีหนาที ่ดำเนินการในการ 
   จัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับ 
   ผ ู ย ื ่นขอเสนอหรือคู ส ัญญาใหเป นไป 
   ตามระเบียบฯ 
2. กำชับดูแล สอดสองผู ปฏิบ ัต ิงานให 
    ดำเนินการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตาม 
    ระเบียบฯ 
3. ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือ 
    จัดจางและแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต 
    ของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

                            ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หัวขอ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

6. กระบวนการควบคุม  
    ตรวจสอบการใชอำนาจและ 
    การบริหารงานบุคคล 

   ประชาส ัมพ ันธ บ ุคลากรให ทราบข อ มูล 
      ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง ต ำ แ ห น  ง ง า น  
      (Job description) และเกณฑการประเมินผล 
      การปฏิบัติงาน รวมท้ังเปดรับฟงความคิดเห็น  
      ของผูที ่เกี ่ยวของเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ 
      การปฏิบัติงาน 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัดเทศบาล 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ 
     แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน  
     การสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการ 
     แทนตำแหน  ง ว  า ง  ก า รปร ั บปรุ ง  
     การกำหนดตำแหน  ง  การทบทวน   
     ภ า ร ก ิ จ  ร ว มถ ึ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม 
     แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ 
     การส งบ ุคลากรเข าร ับการอบรม/ 
     ทุนการศึกษา 
2. กำหนดหล ักเกณฑการประเม ินผล 
     การปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับ 
     ผลการปฏิบัติงานขององคกร 
3.  แจ  ง เว ียนให บ ุคลากรทราบข อมูล  
     รายละเอียดของตำแหนงงานและเกณฑ 
     การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 มีนาคม 2568 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

                            ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หัวขอ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการในการ 
    แกไขและปองกันการทุจริต 
    ภายในหนวยงาน 

 จัดทำมาตรฐานการปองกันและมีระบบ 
     การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต 
     อยางชัดเจน และเปดเผย รวมท้ังนำผลการ 
     ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
 จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน  
      และสอดคลองตามความตองการ 
 

งานนิติการ  
+  

งานยุทธศาสตร
และแผนงาน 

1. ทำการวิเคราะหและประมินความเสี่ยง 
    การทุจริต พรอมกำหนดมาตรการ 
    ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
    พรอมเผยแพรใหบุคลากรภายใน 
    รับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุง 
    การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 มีนาคม 2568 

 จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
      การทุจริตประจำป 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

1. ทำการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต 
2. จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ 
    ความเสี่ยงการทุจริต 
3. เผยแพรใหพนักงานเจาหนาท่ีรับทราบ 
    และดำเนินการตามมาตรการดำเนินการ  
    จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 มีนาคม 2568 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

                            ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หัวขอ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการใน 
   การแกไขและปองกันการ 
   ทุจริตภายในหนวยงาน 

 จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระ 
      ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัดเทศบาล 

1. แตงตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนเรื ่อง   
    จร ิยธรรม และจ ัดทำมาตรฐานทาง 
    จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ  Dos & Don’ts  
     เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ 
     และถือเปนแนวปฏิบัติ 
2 .  จ ั ด โครงการอบรมจร ิ ยธรรมของ  
     เจาหนาท่ีรัฐ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 มีนาคม 2568 

 จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระ 
      ดานความโปรงใสของเจาหนาท่ีรัฐ 

งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 

1. ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift  
    Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
2. การสรางวัฒนธรรมองคกร No Gift  
    Policy 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 มีนาคม 2568 

 


